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1. Resumen ejecutivo

El presente informe tiene como objetivo consolidar el estado técnico-operativo del Programa YES
Bogota para el periodo comprendido entre el 1y el 30de junio de 2026, reportado bajo modalidad
mes vencido, en el marco de la version 2 (Cohorte 3) del Convenio suscrito entre la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) y el Centro Colombo Americano (CCA).

Durante este periodo, la operacion del programa se enfocd en la finalizacién del proceso formativo,
el cierre de la ejecucidon académica y la consolidaciéon de las estrategias implementadas para
favorecer la permanenciay el cumplimiento de los requisitos establecidos para la formacion de los
participantes.

En este marco, se dio continuidad al seguimiento de la asistencia mediante la estrategia de
semaforizaciony al monitoreo del componente asincronico a través de la plataforma Oxford English
Hub, fortaleciendo las acciones de acompanamiento académico orientadas al cumplimiento de la
ruta formativa. De manera complementaria, culmind la implementacion de las estrategias de
retencion, incluyendo el Curso Ligero y las Open Tutoring Sessions (OTS), concebidas como
mecanismos de apoyo para estudiantes con dificultades de asistencia o avance académico.

En el componente académico se realizo el seguimiento al cierre de notas, la validacion de registros
en Q10, la revision de classcards, el acompahamiento permanente a los docentes y el monitoreo
del cumplimiento de los lineamientos metodolégicos definidos para la Cohorte 3. Asimismo, se dio
continuidad al seguimiento del componente asincronico, verificando el avance de los estudiantes
en la plataforma Oxford y brindando apoyo frente a requerimientos académicos y técnicos
identificados durante la etapa final de ejecucion.

De manera complementaria, continud la implementacién de la estrategia de conexién laboral
mediante talleres, actividades de empleabilidad, clubes, espacios de orientacién y acciones de
articulacion con el sector productivo, fortaleciendo las competencias para la insercion laboral de
los participantes.

Finalmente, durante el periodo se adelantaron las acciones necesarias para el cierre académico de
la cohorte, incluyendo el seguimiento a las pruebas de salida, la consolidacion de informacion
académicay operativa, el monitoreo de PQRs y riesgos operativos, y la preparacion de los insumos
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requeridos para el cierre del convenio y la construccién de los productos finales establecidos
contractualmente.

2. Justificacion

El presente informe técnico mensual se elabora con el propdsito de documentar las actividades
desarrolladas entre el 1y el 30 de junio de 2026, correspondientes al ultimo periodo de ejecucion
académica de la version 2 (Cohorte 3) del Programa YES Bogotd, en el marco del Convenio de
Asociacion No. 741 de 2025 suscrito entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) y
el Centro Colombo Americano (CCA).

Durante este periodo, la operacion del programa se orientd al cierre de la formacién, la
consolidacidon de las estrategias de seguimiento y permanencia, el cumplimiento de los
componentes sincronico y asincronico, y la verificacion de los requisitos académicos establecidos
para los participantes. Asimismo, se desarrollaron acciones de acompafamiento a docentes,
seguimiento al avance en la plataforma Oxford English Hub, implementacién de las estrategias de
retencion, revision de registros académicos y preparacion de los insumos necesarios para el cierre
técnico y documental del convenio.

En este contexto, el informe presenta los principales avances alcanzados durante el periodo,
evidenciando el desarrollo de las actividades académicas, operativas y administrativas que
permitieron culminar la ejecucion de la Cohorte 3 y consolidar la informacién requerida para el
cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos entre las partes.

3. Objetivo del Informe Mensual

Presentar el estado de avance técnico, académico, operativo y administrativo de las actividades
desarrolladas entre el 1y el 30 de junio de 2026, correspondientes al cierre de la ejecucion de la
version 2 (Cohorte 3) del Programa YES Bogota, en el marco del Convenio de Asociacion No. 741 de
2025, evidenciando las acciones implementadas para garantizar el cumplimiento de los
componentes de formacion, las estrategias de seguimiento y permanencia, el fortalecimiento de la
empleabilidad y la consolidacion de la informacién necesaria para el cierre académico y
documental del convenio.
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4. Contexto del programa (version 2 —cohorte 3)

El Convenio de Asociacion No. 741 de 2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE) y el Centro Colombo Americano (CCA), tiene como propdsito aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros para desarrollar procesos de
formaciéon informal en bilinglismo - inglés, orientados al fortalecimiento de competencias
linglisticas, técnicas y habilidades blandas que favorezcan la empleabilidad de la poblacidon
beneficiaria en sectores estratégicos para la ciudad.

En elmarco de laversiéon 2 (Cohorte 3), la ejecucién académicainicio el 13 de abrilde 2026, con una
oferta de 81 cursos distribuidos en los niveles B1.1, B1.2 y B2.1, organizados en las franjas horarias
de 6:10a. m., 5:20 p. m.y 7:10 p. m.. La operacién académica se estructurd bajo una metodologia
comunicativa apoyada en sesiones sincroénicas, trabajo autébnomo mediante la plataforma Oxford
English Huby una estrategia transversal de fortalecimiento de competencias para la empleabilidad.

El periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026 correspondié a la etapa de cierre de la
ejecucion académica de la Cohorte 3. Durante estas semanas se culmind el desarrollo de las
actividades formativas previstas en el convenio, se fortalecieron las estrategias de seguimiento a la
permanencia y retencion, se consolidd el componente asincrénico, se realizaron las actividades
finales de acompafiamiento académico y se adelanté la revision de los registros necesarios para el
cierre del proceso de formacion.

En este contexto, el presente informe describe las principales acciones desarrolladas durante el
ultimo periodo de ejecucion, evidenciando el seguimiento realizado por el equipo académico, la
implementacion de las estrategias institucionales de permanencia y el avance de las actividades
requeridas para la consolidacién de los resultados académicos y operativos de la Cohorte 3.

5. Seguimiento a la permanencia

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2026, el seguimiento a la permanencia
se consolidé como una de las principales estrategias de acompafamiento académico
implementadas durante el cierre de la version 2 (Cohorte 3). Su objetivo fue monitorear de manera
continua la participacion de los estudiantes, identificar oportunamente posibles riesgos de
desercion y promover el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos para la
culminacién del proceso formativo.
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El seguimiento se desarrolldé mediante la estrategia de semaforizacién, construida a partir de los
registros de asistencia consolidados en la plataforma académica Q10 y del avance reportado en la
plataforma Oxford English Hub. Esta herramienta permitié realizar un monitoreo semanal del
comportamiento de cada grupo, identificando estudiantes con bajo nivel de participacién tanto en
el componente sincronico como en el asincronico.

Con base en estos reportes, el equipo académico mantuvo comunicacién permanente con
docentes, supervisores académicos y asistentes de supervision para verificar el estado de los
estudiantes, realizar seguimiento a los casos priorizados y orientar las acciones de
acompanamiento correspondientes. Este proceso permitié mantener actualizada la informacidn
académica de la cohorte y fortalecer la toma de decisiones frente a estudiantes con riesgo de
rezago.

Durante esta etapa también se dio continuidad al seguimiento del cumplimiento de la meta
establecida para el componente asincronico, verificando el avance progresivo en las actividades
desarrolladas en Oxford English Hub y brindando apoyo frente a situaciones relacionadas con
acceso, licencias, uso de la plataformay desarrollo de las actividades propuestas.

Las acciones implementadas durante este periodo contribuyeron al cierre organizado de la
ejecucion académica, permitiendo consolidar la informacidon de permanencia de la Cohorte 3y
generar los insumos requeridos para la validacion del proceso formativo y la preparacioén del cierre
técnico del convenio.

6. Componente Asincronico

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, el componente asincronico
continud desarrollandose mediante la plataforma Oxford English Hub, como parte integral de laruta
formativa de la versiéon 2 (Cohorte 3). En esta etapa se priorizo el seguimiento al cumplimiento de la
meta de 100 actividades, el acompafamiento permanente a estudiantes y docentes, y la
consolidacién de los resultados previos al cierre académico.

El monitoreo se realizé mediante los reportes generados por la plataforma, los cuales fueron
consolidados y analizados por el equipo académico para verificar el avance de los estudiantes e
identificar oportunamente participantes con bajo nivel de progreso, permitiendo activar acciones
de acompanamiento en coordinacién con docentes, asistentes de supervisidon y supervisores
académicos. Paralelamente, se continud brindando orientacién sobre el uso de la plataforma y
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apoyo en la atencién de requerimientos técnicos relacionados con licencias, activacidon de usuarios
y acceso al entorno virtual.

Como resultado del proceso de seguimiento, 1.720 estudiantes (70,9 %) alcanzaron un nivel de
cumplimiento entre el 81 % y el 100 % de las actividades programadas, consolidando el mayor
porcentaje de avance de la cohorte. Por nivel de formacion, B2.1 registré el mayor cumplimiento
(76,9 %), seguido por B1.2 (71,0 %) y B1.1 (66,7 %), evidenciando un comportamiento favorable y
consistente en los tres niveles. Estos resultados permitieron consolidar el cumplimiento del
componente asincronico como uno de los requisitos académicos establecidos para la certificacion
y generaron los insumos necesarios para la validacién de resultados y el cierre de la Cohorte 3.

Tabla 1. Consolidado del avance del componente asincronico por nivel (B1.1,B1.2y B2.1).

Nivel Total de 0 % - 41%- 61%- 81 % - Cumplimiento (81 %
estudiantes 20 % 60% 80% 100% -100 %)

B1.1 720 194 5 23 18 480 66,7 %

B1.2 1.226 304 12 25 14 871 71,0 %

B2.1 480 103 3 3 2 369 76,9 %

Total 2.426 601 20 51 34 1.720 70,9 %

general

En términos generales, los resultados reflejan un alto nivel de compromiso de los estudiantes con
el componente de trabajo autonomo y evidencian la efectividad de las estrategias de seguimiento
implementadas durante la ejecuciéon de la cohorte. La concentracion de mas del 70 % de los
participantes en el rango de cumplimiento mas alto demuestra que la mayoria logré completar
satisfactoriamente las actividades previstas en la plataforma, contribuyendo al cumplimiento de los
requisitos académicos establecidos para el cierre del proceso formativo y la certificacion de los
participantes.
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Figura 1. Distribucidn de estudiantes por porcentaje de avance en Oxford English Hub.

Cuenta de ID

Cumplimiento asincrénico de estudiantes por niveles y rangos de progreso

Titulo del eje

B1.1 B1.2 B2.1
m0%-20% 194 304 10C

7. Componente Académico.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, el componente académico
concentro sus esfuerzos en garantizar el cierre adecuado de la ejecucion de la versidon 2 (Cohorte
3), mediante el seguimiento permanente a docentes, estudiantes y registros académicos,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la finalizacion del proceso
formativo.

Como parte de estas acciones, se realizé el acompafamiento continuo al cuerpo docente en
relacion con el registro oportuno de asistencia, diligenciamiento de calificaciones en la plataforma
académica Q10, verificacion de los componentes evaluativos y cumplimiento de los cronogramas
establecidos para el cierre académico. De manera paralela, el equipo académico revisé las
classcards, verificando la calidad de los comentarios registrados, la coherencia de las valoraciones
asignadas y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion definidos para el programa,
generando retroalimentacién y solicitudes de ajuste cuando fue necesario.

Adicionalmente, se mantuvo el seguimiento al desarrollo del componente asincrénico mediante la
revision de los reportes de Oxford English Hub y el acompafamiento a los docentes en la orientacion
brindada a los estudiantes para el cumplimiento de las actividades programadas. Estas acciones
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permitieron identificar oportunamente situaciones que requerian apoyo académico o técnico y
fortalecer el seguimiento individual durante las Ultimas semanas de formacioén.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento académico, durante el periodo continud la
implementacion de las Open Tutoring Sessions (OTS) y del Curso Ligero, orientadas a brindar
espacios complementarios de nivelacion, recuperacién académica y acompafamiento a
estudiantes con riesgo de incumplimiento. Paralelamente, el equipo académico apoyd la
divulgacion de las pruebas de salida, realizo seguimiento al cumplimiento de las actividades finales
y consolidé la informacion necesaria para la validacion de estudiantes aprobados y la preparacion
del proceso de certificacion.

Tabla 2. Consolidado general de la Cohorte 3.

Indicador Numero de estudiantes Porcentaje
Estudiantes matriculados | 2.426 100,0 %
Estudiantes activos 2.426 100,0 %
Personas formadas 1.764 72,7 %
Personas certificadas 1.764 72,7 %

Alcierre del periodo se consolidé una poblacion de 2.426 estudiantes matriculados y activos, de los
cuales 1.764 culminaron satisfactoriamente el proceso formativo y obtuvieron la certificacién,
equivalente al 72,7 % de la cohorte. Estos resultados reflejan el cumplimiento de las metas
académicas previstas para la ejecucidn de la version 2 (Cohorte 3) y evidencian la efectividad de las
estrategias de seguimiento, acompafamiento y permanencia implementadas durante el desarrollo
del programa.

Tabla 3. Distribucidon del cumplimiento sincrdnico por niveles y rangos de asistencia.

Nivel Total estudiantes 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

B1.1 | 720 50 107 55 41 467

B1.2 | 1.226 141 127 82 72 804
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B2.1 480 56 40 29 21 334

Total  2.426 247 274 166 134 1.605

El seguimiento al componente sincrénico evidencid una alta concentracidon de estudiantes en el
rango de 81 % a 100 % de asistencia, con 1.605 participantes, lo que representa cerca de dos
terceras partes de la cohorte. Por nivel de formacidn, B2.1 presentd el mejor comportamiento
proporcional, seguido por B1.2 y B1.1, reflejando una participacion sostenida durante el proceso
formativo y una adecuada adherencia a las actividades académicas programadas.

Tabla 4. Estudiantes beneficiados mediante el Curso Ligero

Sector B1.1 B1.2 B2.1 Total
BPO 52 75 22 149
G&T 65 66 13 144
IAV 43 95 24 162
TIC 40 85 46 171
Total 200 321 105 626

La estrategia Curso Ligero beneficié a 626 estudiantes, con mayor participacion del nivel B1.2 (321
estudiantes). Por sector, TIC e IAV concentraron el mayor niumero de participantes, evidenciando la
utilizacion de esta estrategia como mecanismo de recuperacion académicay fortalecimiento de la
permanencia durante la etapa final de la cohorte.

Tabla 5. Participantes en las Open Tutoring Sessions (OTS)

(@)

icontec

Sector B1.1 B1.2 B2.1 Total

BPO

13
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23
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1AV 17 44 22 83

TIC 21 40 36 97

Total 74 165 101 340

Las Open Tutoring Sessions (OTS) registraron la participacion de 340 estudiantes, siendo B1.2 el
nivel con mayor asistencia (165 participantes). El sector TIC presentd la mayor participacion,
seguido por G&T e IAV, confirmando el aporte de estos espacios al fortalecimiento de competencias
linguisticas, la resolucion de inquietudes académicas y el acompafnamiento a estudiantes durante
el cierre del proceso formativo.

En conjunto, los resultados del componente académico evidencian un proceso de cierre organizado
y articulado, sustentado en el seguimiento permanente a docentes y estudiantes, el control de los
registros académicosy laimplementacion de estrategias complementarias de acompanamiento. El
cumplimiento alcanzado en el componente sincrénico, junto con la participaciéon de 626
estudiantes en el Curso Ligero y 340 en las Open Tutoring Sessions (OTS), refleja el compromiso
institucional con la permanencia y el éxito académico de los participantes. Estas acciones
contribuyeron a consolidar el proceso de validacion académica y a garantizar las condiciones
necesarias para la certificacion de 1.764 personas formadas, cumpliendo los objetivos
establecidos para el cierre de la Cohorte 3.

8. Estrategia de conexidn con el empleo

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, se dio continuidad a las
actividades contempladas dentro de la estrategia de conexion con el empleo, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la insercién laboral de los participantes del Programa “Yes,
Bogota”.

En este periodo, la estrategia se concentré principalmente en la continuidad de actividades
virtuales y espacios de profundizacion. En junio, la ejecucidon permitio completar la programacion
prevista mediante ferias virtuales, talleres de empleabilidad con expertos, clubes de conversacion
y talleres de emprendimiento.
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Desde el componente de Ferias de empleo, se desarrollaron dos sesiones de feria virtual,
orientadas a ampliar las posibilidades de conexién laboral para los estudiantes que no participaron
en la jornada presencial o que buscaban conocer nuevas oportunidades con empresas aliadas.
Estas sesiones permitieron a los participantes acercarse a organizaciones con procesos de
vinculaciéon y conocer informacién sobre vacantes, perfiles requeridos y rutas de postulacion en
modalidad virtual.

En lalinea de busqueda de empleo, durante junio se dio continuidad a los talleres de empleabilidad
con expertos, especificamente al Workshop Onboarding & Culture Fit. Este espacio, realizado en
inglés, busco fortalecer la comprensiéon de los estudiantes frente a la adaptacién a contextos
organizacionales, la cultura laboral y las competencias necesarias para incorporarse de manera
mas efectiva al mundo del trabajo. La repeticidon de sesiones en diferentes fechas permitié ofrecer
alternativas de participacion segun la disponibilidad horaria de los estudiantes.

De manera complementaria, se mantuvo la ejecucion de los clubes de conversacion Laboral skills,
concebidos como espacios de practica oral en inglés articulados con tematicas del mundo laboral.
Estos clubes se ofrecieron en diferentes horarios durante el dia, con el fin de facilitar la participacion
voluntaria de los estudiantes y fortalecer simultaneamente su fluidez en inglés y su comprension de
habilidades laborales emergentes.

Finalmente, se desarrollaron talleres de emprendimiento en inglés, liderados por el experto Andrés
Felipe Torres. Durante junio se trabajaron dos lineas tematicas: Basic Digital Marketing y Elevator
Pitch and Idea Presentation. Estos espacios permitieron que los estudiantes reconocieran el
emprendimiento como una ruta complementaria de conexidn laboral, fortaleciendo habilidades
asociadas a la promocion de ideas, comunicacién estratégica, presentacién efectiva y uso de
herramientas digitales parainiciativas productivas.

Tabla 6. Distribucidn de participantes en la estrategia de conexion con el empleo por sector y nivel de formacién.

Total x Act. Total x Accion

Ferias de empleo | VirtualJob Fair- Concentrix 1-jun-26 23 59
Virtual Job Fair- Konecta 3-jun-26 36

Busqueda de Workshop Onboarding & Culture Fit 1-jun-26 19 90
empleo 3-jun-26 20
4-jun-26 4
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10-jun-26 12
11-jun-26 19
17-jun-26 16
Otros: Clubesde | The Power of Collaboration: 2-jun-26 45 126
conversacion Building Strong Teams in 2030
laboral skills Critical Thinking in the Age of 9-jun-26 37
Information Overload
From Learning to Lifelong Learning: 16-jun-26 44
Skills that Never Expire
Otros: Talleres de @ Basic Digital Marketing 1-jun-26 2 92
emprendimiento 2-jun-26 3
3-jun-26 16
4-jun-26 23
Elevator Pitch and Idea 10-jun-26 22
Presentation 16-jun-26 8
18-jun-26 18
e Asunto/tema: Actividades empleabilidad 9 al 12 de junio
e Fechade envio: 5 de junio de 2026
e Medio: Correo electréonico
e Resultados:
o Personasimpactadas: 2.383
0 Numero de envios exitosos: 2.372 correos.
o Tasade envio: 99%
o Numero de correos abiertos: 1.502 correos.

o Tasade apertura: 63%
e Evidencia:
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e tomes hay.

No taltest

Asunto/tema: Actividades empleabilidad 16 al 20 de junio
Fecha de envio: 12 de junio de 2026
Medio: Correo electrénico

Resultados:
o Personasimpactadas: 2.374
0 Numero de envios exitosos: 2.361 correos.
o Tasade envio: 99%
0 Numero de correos abiertos: 1.370 correos.
o Tasade apertura: 58%

e Evidencia:
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*YEs,B0GOTA a
Aprende habilidades en inglés Q Y 4 mﬁ

paratrabajaren BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

Ya diste el primer paso hacia tu futuro laboral?

AN £51as 2 tiempo! &
Liegan los Uumas acthidades de Estrategia de Conexién con ol Empleo
el Programa Yes, Bogota, donde podras adquiri herramientas, fortalecer
tu perfil y prepararte para Muevos retos.
# Apravecha esta iitima oportunidad y haz que tu talento se destague
T Programate del 16 al 19 de junio y reserva tu espacio

+" Workshop entrapreneurship 4 Elevator Pitch and Idea Presentation
Aprende a presentar 1us kleas y proyectos de manera ciara y efectiva

7 Morarios disponibies:
* Martes 16 de junio - £:00 2. m
* Jueves 18 de junio - 5:00 p. m
Acceso a la actividad:
Iips:diseiemsteaetanio ElovaterBichandioe aPTeseniati

B Conversation Club
What are ine Gore Skilis for finding a job in 20257

Explora ias habiidades clave que necesitas para destacar en ¢l mundo
taboral actual
' Horarios disponibles:

« Martes 16 de junio - 10.00 2. m, | Nivel B1.1
« Martes 16 de junio - 12:00 p. m. | Mvel B1.2
= Martes 16 de junio - 5:00 p. m. | Nivel B2

‘cceso al club: hittps:/leolombobogats infoiSiubdeconyersacion

8 Workshop Onboarding & Culture Fit
Conoce cémo adaptarte extosamente @ la cultura de una organizacin y
aestacar desde ef pamer dfa

7 Horarios disponibles:

« Miércoles 17 de junio - 8:00 am
- 4/ Acceso ala actividad: hitps:/icolombobogeta info Warkshop

&1 préximo gran paso en tu camine laboral puede empezar aqui. %7

{Te esperamos! &

9. Estrategias de comunicacion

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2026, la estrategia de comunicaciones
continud apoyando la ejecucion del Programa YES Bogota mediante la difusion oportuna de
informacidon académica, operativa y administrativa dirigida a estudiantes y docentes.

Las acciones de comunicacidén estuvieron orientadas a informar el desarrollo de las actividades de
cierre de la Cohorte 3, incluyendo recordatorios sobre el cumplimiento del componente
asincronico, participacion en las Open Tutoring Sessions (OTS), desarrollo del Curso Ligero,

EMBAJADA 4
ESTADOS UNIDOS
BOGOTA

Yy

@‘ American Spaces

(@)

(@)

icontec icontec f koniec

NTE nhss

130 9o

FreETacma T eERISEET “sceamry



O~‘k Centro Colombo
> Americano

presentacion de las pruebas de salida, actividades de conexion con elempleoy demas lineamientos
necesarios para la culminacion del proceso formativo.

De manera complementaria, se mantuvieron los canales de comunicacion institucional para la
atencion de inquietudes de estudiantes y docentes, facilitando el acceso a la informacién y
fortaleciendo el acompafamiento durante la etapa final de ejecucién del convenio.

Analisis del periodo: Durante junio la estrategia de comunicaciones apoy6 el cierre académico
mediante campahas por correo electronico y WhatsApp dirigidas a promover el cumplimiento de
actividades obligatorias, la participacion en espacios de acompafnamiento y las acciones de
empleabilidad. Las tasas de apertura registradas evidencian un alcance favorable y respaldan la
efectividad de los mecanismos de comunicacion implementados durante el periodo.

A continuacion, se presentan las principales acciones de comunicacion implementadas durante el periodo
reportado para apoyar la estrategia de conexién con el empleo y el cierre académico de la Cohorte 3:

Asunto/tema: Bienvenida Afiliciaciones Biblioteca
Fecha de envio: 2 de junio de 2026
Medio: Correo electronico

Resultados:

Personas impactadas: 2.393

Numero de envios exitosos: 2.383 correos.
Tasa de envio: 99%

© © o ©

Numero de correos abiertos: 1.584 correos.
o Tasade apertura: 66%
e Evidencia:
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T A A TSNS > Cantro Colombo
LI BRARY* (q' Americano

BIENVENIDO
A LA BIBLIOTECA

Disfruta por un ano
de la Bilblioteca
especializada en
cultura y ensefianza
del inglés

® Mas de 50 mil
volumenes

B Mas de 16 mil
audiolibros, libros
electrénicos y revistas.

T ihine Descarga la .
Q LIDDY. oibiicteca gigiall  Acceded OverDrive

=1 Conoceel (&) consultaol = Aenueva tus
|=(2) megiamenta 3 Catabogo W | préstamics

Erisconsoon | B e eoih

Asunto/tema: Actividades asincrénicas
Fecha de envio: 3 de junio de 2026
Medio: Correo electronico

Resultados:
o Personasimpactadas: 861
0 Numero de envios exitosos: 856 correos.
o Tasade envio: 99%
0 Numero de correos abiertos: 529 correos.
o Tasade apertura: 62%

e Evidencia:
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“YES, BOGOTA

Aprende habilidades en inglés i J

para trabajar en BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Queremos que logres tus objetivos junto a nosotros

Alin no acaba tu recomdo en &l Programa Yes, Bogotd y queremos que

alcances tus metas, por eso hoy te recodamos que debes completar tus

enlap del libro.

«" ¢Qué debes hacer? Ingresa a la plataforma. revisa cada unidad y

completa las actividades gue tengas pendiente.

ilngresa ya mismo, que no se te haga tarde! *

Tu par i6n en cada p te de este programa es sdper

importante y hace parte de tus compremisos académices... ese pequeiio

paso puede acercarte mucho mas a donde quleres estar. &

|Gracias por ser parte de este gran programa del Colombo Bogota y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico! &

Asunto/tema: Actividades asincrénicas
Fecha de envio: 3 de junio de 2026
Medio: WhatsApp

Resultados:

o Personasimpactadas: 8380
o Numero de envios exitosos: 819 mensajes.
o Tasade envio: 93%
o Numero de mensajes abiertos: 424 mensajes.
o Tasade apertura: 51%
e Evidencia:
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@ Atomchat

Queremos que logres tus objetivos junto

anosotros

Aun no acaba tu recorrido en el Programa
Yes, Bogota y queremos que alcances tus
metas, por eso hoy te recodamos que

deb I tus actividadesenla

plataforma del libro.

& ;Qué debes hacer? Ingresaa la
plataforma, revisa cada unidad y completa

las actividades que tengas pendiente.

jingresa ya mismo, que no se te haga

tarde!

Tu participacion en cada componente de
este programa es super importante y
hace parte de tus compromisos
académicos... ese pequeiio paso puede

acercarte mucho mas a donde quieres

T Ry = ey |
(=) Escribe un mensaje O
=/ O )

Asunto/tema: Informacion OTS Semana 01
Fecha de envio: 3 de junio de 2026

Medio: Correo electrénico

Resultados:

o Personasimpactadas: 169
o Numero de envios exitosos: 168 correos.
o Tasade envio: 99%
0 Numero de correos abiertos: 102 correos.
o Tasade apertura: 60%

e Evidencia:
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“YES, BOGOTA

Aprende habilidades en inglés i J

para trabajar en BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Queremos que logres tus objetivos junto a nosotros

Alin no acaba tu recomdo en &l Programa Yes, Bogotd y queremos que
alcances tus metas, por eso hoy te recodamos que debes completar tus
enlap del libro.

«" ¢Qué debes hacer? Ingresa a la plataforma. revisa cada unidad y

completa las actividades gue tengas pendiente.

ilngresa ya mismo, que no se te haga tarde! *

Tu par i6n en cada p te de este programa es sdper

importante y hace parte de tus compremisos académices... ese pequeiio

paso puede acercarte mucho mas a donde quleres estar. &

|Gracias por ser parte de este gran programa del Colombo Bogota y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico! &

Asunto/tema: Informacion OTS Semana 01
Fecha de envio: 3 de junio de 2026

Medio: WhatsApp

Resultados:

o Personasimpactadas: 177
o Numero de envios exitosos: 154 mensajes.
o Tasade envio: 44%
o Numero de mensajes abiertos: 68 mensajes.
o Tasade apertura: 18%
e Evidencia:
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© Atomchat

jQueremos gue logres tus objetivos junto

anosotros!

Aun no acaba tu recorrido en el Programa
Yes, Bogota y queremos gue alcances tus
metas, por eso queremos contarte que
habilitamos espacios virtuales donde

podras ponerte al dia con tus actividades.
»" ;Qué debes hacer? Conéctate a
alguna de estas dos sesiones, realiza tus

ejercicios y avanza todo lo que puedas:

Sesién 01

Miércoles 3 de junio—12:00 p. m.
Acceso a la sesion:

https://youtube.com/live/SLaaBFIQThE

Sesién 02
Jueves 4 de junio - 4:00 p. m,
Acceso a la sesion:

Y} Escribe un mensaije Esl °
=) el

Asunto/tema: Informacién OTS + Curso ligero Semana 01
Fecha de envio: 3 de junio de 2026
Medio: Correo electrénico

Resultados:
o Personasimpactadas: 163
o Numero de envios exitosos: 161 correos.
o Tasade envio: 98%
0o Numero de correos abiertos: 74 correos.
o Tasade apertura: 46%

e Evidencia:
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"YES, BOGOTA

Aprende habilidades eninglés i

paratrabajaren BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

-~
@1 s SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

© Queremos que logres tus objetivos junto a nosotros

Aun no acaba tu recorrido en el Programa Yes, Bogota y queremos que

alcances tus melas, por eso g 05 que P
vituales donde podrds ponerte al dia con tus actividades.

«" ¢Qué debes hacer? Conéclate a alguna de estas dos sesiones, realiza
tus ejercicios y avanza todo lo que puedas:

Sesion 01
Miércoles 3 de junio — 10:00 &, m
Acceso a la sesion: hitps

Sesion 02
Jueves 4 de junio — 3:00 p. m
Acceso ala sesion: hilps

Ademas, queremos recordarte que todavia tienes habllitade tu curso
ligere, completa cada una de las asignaciones antes del 8 de junio, no lo
extenderamos mas, jingresa ya mismo para gue no se haga tarde!

Conoce mas sobre el curso ligero:
Instructive: b
Video tutorial: |

Tu participacion en cada es siper Imf y hace parte de
lus compromisos académicos... ese pequefio paso puede acercarte

mucho mas a donde quieres estar. @

|Gracias por ser parte de este gran programa del Colombo Bogotd y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico! &
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FreETacma

o cERIsIEGT

SscEamTR

Asunto/tema: Informacion OTS + Curso ligero Semana 01
Fecha de envio: 3 de junio de 2026
Medio: WhatsApp

Resultados:
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Personas impactadas: 173
Numero de envios exitosos: 140 mensajes.
Tasa de envio: 80%

©c O o O

Numero de mensajes abiertos: 71 mensajes.
o Tasade apertura: 50%
e Evidencia:

© Atomchat

iQueremos que logres tus objetivos junto

anosotros!

Aln no acaba tu recorrido en el Programa
Yes, Bogota y queremos gue alcances tus
metas, por eso queremos contarte que
habilitamos espacios virtuales donde

podras ponerte al dia con tus actividades.

& (Qué debes hacer? Conéctate a
alguna de estas dos sesiones, realiza tus

gjercicios y avanza todo lo que puedas:

Sesion 01
Miércoles 3 de junio—12:00 p. m.
Acceso a la sesion:
https://youtube.com/live/SLaaBFIQThE

Sesion 02
Jueves 4 de junio - 4:00 p. m.
Acceso a la sesion:

—~
=Y

=/

e Asunto/tema: Encuesta de Satisfaccion
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e Fechade envio: 5de junio de 2026

e Medio: Correo electrénico

e Resultados:

Personas impactadas: 2.383

Numero de envios exitosos: 2.376 correos.

Tasa de envio: 99%

Numero de correos abiertos: 1.406 correos.
o Tasade apertura: 60%

e Evidencia:

= 17 noooﬂ‘\
"YES, BOGOTA @
Aprende habilidades en inglés Q 4 ﬁ

paratrabajaren BPO, Gastronomia, (5 Ml
3,
B~

© © o O

Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

SECREVARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Hola,

Tu experiencia es muy imporiante para nosotros. Por eso, queremos invitarte a

D una breve sobre tu participacion en el convenio con Yes,

Bogoti.

Tus respuestas nos ayudaran a identificar oportunidades de mejora y a seguir
fortaloclendo nuestros programas para brindarte una mejor expenencia de
aprendizaje.

Completar la encuesta te tomard solo unos minutos

CUENTANOS AQui

Agradecemos tu tiempo y tu valiosa opinion,
jGracias por ser parte de esta experiencial

Cordialmente,
Equipo Yes, Bogota

e Asunto/tema: Sesion cabeza de hogar
Fecha de envio: 5 de junio de 2026
Medio: Correo electronico
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e Resultados:
o Personasimpactadas: 358
o Numero de envios exitosos: 357 correos.
o Tasade envio: 99%
o Numero de correos abiertos: 186 correos.
o Tasade apertura: 52%

e Evidencia:

“YES, BOGOTA

Aprende habilidadesen inglés
paratrabajar en BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

-

Tu voz tiene algo importante que decir... este espaclo es para
ayudarte a hacerlo mejor

Hola , esperamos que estés muy bien. Desde el Programa Yes, Bogota
queremos invitarte a un espacio pensado para i el Taller de Habilidades de
Oratoria, donde podris fortalecer tu forma de comunicarte, ganar seguridad
al hablar en piblico y aprender a expresar tus ideas con mdas claridad e
impacto.

Durante ef talier rabajaras en aspectos clave como el maneje de la voz, el

lenguaje corporal, la organizacion de Ideas y la comunicacion asertiva,

Ademas, a traves de ej pract . podras d llar mayor

confianza y mej tu idad para t iti jes de manera
o dif

T Fecha: martes 9 de junio
@ Hora: 12:00 p.m. — 12:50 p.m.

Conéctate aqui: hitps.//colombobogola-edy-
£0z0omus/B333 114775

. Sabemos que a veces dar el primer paso cuesta. . pero este puede ser el
que haga la diferencla. Ademas, puedes complementar fu proceso con esta
la sobre habitos de al,

hittps:finfo.colombobogota . edu coiteaching-capsule

iTu préximo logro profesional puede con una
decisién que tomes hoy, no faltes! @

e Asunto/tema: Sesién cabeza de hogar
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e Fechade envio: 5de junio de 2026
e Medio: WhatsApp
e Resultados:
o Personasimpactadas: 363
o Numero de envios exitosos: 331 mensajes.
o Tasade envio:91%
o Numero de mensajes abiertos: 198 mensajes.
o Tasade apertura: 59%
e Evidencia:

© Atomchat

Hola first_name, esperamos que estés

muy bien

Desde el Programa Yes, Bogota queremos
invitarte a un espacio pensado para ti: el
Taller de Habilidades de Oratoria, donde
podras fortalecer tu forma de
comunicarte, ganar seguridad al hablar
en publico y aprender a expresar tus

ideas con mas claridad e impacto. ©

Durante el taller trabajaras en aspectos

clave como el manejo de lavoz, el
lenguaje corporal, la organizacion de
ideas y la comunicacion asertiva.
Ademas, a través de ejercicios practicos,
podras desarrollar mayor confianzay
mejorar tu capacidad para transmitir
mensajes de manera efectiva en

diferentes contextos.
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Asunto/tema: Informacion OTS + Plataforma Oxford
Fecha de envio: 10 de junio de 2026

Medio: Correo electrénico

Resultados:

Personas impactadas: 1.690
Numero de envios exitosos: 1.678 correos.
Tasa de envio: 99%

© © o O

Numero de correos abiertos: 923 correos.
o Tasade apertura: 55%
e Evidencia:
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“

ES, BOGOTA

Aprende habilidades en inglés

para trabajar en BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

«" Sigue avanzando en tu proceso,

Cada paso cuenla en W aprendizaje. Por eso, queremos recordarte dos
que te ay 1 a fortalecer tus habilidades y mantenerte al

dia:

‘u Tutorias Virtuales (OTS):

£ Tienes dudas o quieres reforzar algin tema?

Participa en las seslones OTS y practica gramatica, vocabulario y
comprension del idioma con el acompafiamiento de nuestros docentes

Consulta aqui los horarios y enlaces de conexion

i Miércoles 10 de junio:
@ Hora: 10:00 p.m
Link de conexién; ht

youtube comilive

" Jueves 11 de junio:
@ Hora:; 2:00 p.m
Link de conexion: hit

be comlive/hCoBHVEEfrk Mealure=share

& Plataforma Oxford:

Mo ohndes completar las actividades asignadas. Estas te permitiran practicar,
consolidar lo aprendido y continuar avanzando a tu ritmo.

Ingresa aqui:

Aprovecha estos recursos y sigue construyendo tu camino hacia el dominio

del idioma,

|Gracias por ser parte de este gran programa del Colombo Bogota y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico! &

e Asunto/tema: Informacién OTS + Plataforma Oxford
e Fechade envio: 10 de junio de 2026

e Medio: WhatsApp

(@)
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e Resultados:

Personas impactadas: 1.728

Numero de envios exitosos: 1.621 mensajes.
Tasa de envio: 93%

© © o ©

Numero de mensajes abiertos: 790 mensajes.
o Tasade apertura: 48%
e Evidencia:

© Atomchat

%" Sigue avanzando en tu

proceso, first_name

Cada paso cuenta en tu aprendizaje. Por
eso, queremos recordarte dos
herramientas que te ayudaran a fortalecer

tus habilidades y mantenerte al dia:

Ik Tutorias Virtuales (OTS):

:Tienes dudas o quieres reforzar algun

tema?

Participa en las sesiones OTS y practica
gramatica, vocabulario y comprension del
idioma con el acompanamiento de

nuestros docentes.

Consulta aqui los horarios y enlaces de

conexion *

e Asunto/tema: Actividades Obligatorias

1 EMBAJADA de
% American Spaces ESTADOS UNIDOS
e BOGOTA
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o Fechade envio: 12 dejunio de 2026

e Medio: Correo electrénico

e Resultados:
o Personasimpactadas: 1.700
o Numero de envios exitosos: 1.690 correos.
o Tasade envio: 99%
o Numero de correos abiertos: 1.030 correos.
o Tasade apertura: 61%

e Evidencia:

G W TuCom i
i promiso,
YES, BOGOT. Tu Certificacion:
Logra el Reto YES Bogota!

Tu dedicacion es la clave para dominar el inglés y abrir tu mundo.
Logra tu meta cumpliendo estos 3 requisitos obligatorios para certificarte:

o (2] ©

Actividades OTS: Plataforma Oxford: || PruebaLEAH:
Refuerza tu gramatica. Para certificarte, | Presentaesta
Conéctatea las debes comp[e-tar un | evaluacion oficial
tutorias virtuales minimo de 100 | paraevidenciartus
todos los miércolesy actividades enla avancesy certificarte,
jueves en tu horario plataforma Oxford. ||

e g | clicagui RN Clicaqui

jla practica constante
asegura tuprogreso y el
éxito esta atu alcance!

Asunto/tema: OTS + Plataforma + Curso
Fecha de envio: 16 de junio de 2026
Medio: Correo electréonico

Resultados:
o Personasimpactadas: 2.373
o Numero de envios exitosos: 2.358 correos.
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o Tasade envio: 99%
o Numero de correos abiertos: 1.474 correos.
o Tasade apertura: 62%

e Evidencia:

“YES, BOGOTA

Aprende habilidades en inglés

para trabajaren BP0, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

iRecuerda completar tus requisitos de certificacion, ! &

® Para finalizar exil wp . ten p que es obligatorio

cumplic con:

[l Curso Ligero: completa las actividades pendientes antes del 18 de junio.
Ten presente que después de esta fecha. el curso ya no estara disponibie.

3 Tutorias Virtuales (OTS): Recuerda participar en minimo 1 o 2 sesiones
OTS como parte de los requisitos para tu cerificacion.

7 Martes 16 de junio:
Grabacion de la sesion: hitps:/youtube. comfive/psitFMEY _L4?ealure=share

T Miércoles 17 de junio:
@ 4:00 pm
Cong en el link: https:/fy b BXWTAOOOEI?

feature=share

£l Ingresa a las plataformas:
& Oxford: hitps:/ienglishhub.oup.com/
» Prueba LEAH: https:iiweb.leahapp.comiesiogin

iNo dejes pasar esta op idad de completar tu p «

Asunto/tema: OTS + Plataforma + Curso
Fecha de envio: 16 de junio de 2026
Medio: WhatsApp

Resultados:

o Personasimpactadas: 2.423
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Numero de envios exitosos: 2.153 mensajes.
Tasa de envio: 88%

© O O

Numero de mensajes abiertos: 1.132 mensajes.
o Tasade apertura: 52%
Evidencia:

© Atomchat

iRecuerda completar tus requisitos de
certificacion, first_name! &

Para finalizar exitosamente tu proceso, ten

presente que es obligatorio cumplir con:

il Curso Ligero: completa las actividades

pendientes antes del 18 de junio.

Ten presente que después de esta fecha,

el curso ya no estara disponible.

[ Tutorias Virtuales (OTS):
Recuerda participar en minimo 10 2
sesiones OTS como parte de los requisitos

para tu certificacion.

7T Martes 16 de junio

Py e
= e

Asunto/tema: Seguimiento Inasistencias
Fecha de envio: 18 de junio de 2026
Medio: Correo electrénico

Resultados:

EMBAJADA 4
ESTADOS UNIDOS
BOGOTA

@‘ American Spaces

(@)

keoniec

FreETacma

o cERIsIEGT

Yy



O‘*’ Centro Colombo
> Americano

Personas impactadas: 102

Numero de envios exitosos: 102 correos.

Tasa de envio: 100%

Numero de correos abiertos: 53 correos.
o Tasade apertura: 52%

e Evidencia:

©c O o O

&
@ B '

b

Aprende habilidades en inglés i ‘ ; Q?ﬁ

paratrabajar en BPO, Gastronomia,
Turismo, TIC e Industria Audiovisual.

jEstamos en la recta final de tu proceso!

Qi la imp de asistir a tus clases regulares de hoy y
mafiana,

Cada clase cuenta y es fundamental para continuar avanzando en tu proceso
académico y cumplir con los requisitos necesarios para obtener W certificacion
L

# Recuerda que tu Curso Ligero estara disponible dnicamente hasta hoy a
las 10:00 P.M. Completar esta actividad es indispensable para continuar con
éxito tu proceso de cerlificacion «”

[ Asisle a tus clases

[ Finaliza t Curso Ligero

Ed Sigue avanzando hacia tu meta

LPresentas alguna novedad?

Responde a este coreo y le ayudaremos.

Asunto/tema: Seguimiento Inasistencias
Fecha de envio: 18 de junio de 2026
Medio: WhatsApp

Resultados:

o Personasimpactadas: 104
o Numero de envios exitosos: 99 mensajes.
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o Tasade envio: 95%
o Numero de mensajes abiertos: 42 mensajes.
o Tasade apertura: 42%

e Evidencia:

Q Atomchat

jEstamos en la recta final de tu

proceso!

Queremos recordarte la importancia de
asistir a tus clases regulares de hoy y
maifiana. Cada clase cuentay es
fundamental para continuar avanzando en
tu proceso académico y cumplir con los
requisitos necesarios para obtener tu

certificacion ¢

# Recuerda que tu Curso Ligero estara
disponible Unicamente hasta hoy alas
10:00 P.M.

Completar esta actividad es indispensable
para continuar con exito tu proceso de

certificacion "

B4 Asiste a tus clases

o (|
\=;) Escribe un mensaje (o °

10. PAR, riesgos y oportunidades

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, se mantuvo el seguimiento
permanente a las situaciones que pudieran afectar el desarrollo normalde la ejecucién de la versién
2 (Cohorte 3), mediante la atencidn oportuna de requerimientos académicos, administrativos y
tecnoldgicos reportados por estudiantes y docentes.
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Las solicitudes recibidas estuvieron relacionadas principalmente con inquietudes sobre el registro
de asistencia, acceso y avance en la plataforma Oxford English Hub, diligenciamiento de
actividades académicas, consulta de calificaciones, participacion en las estrategias de
recuperacion y aspectos asociados al cierre del proceso formativo. Cada caso fue atendido por el
equipo correspondiente, brindando orientacion y acompafiamiento de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el programa.

En cuanto a la gestion del riesgo, el seguimiento continuo a la asistencia, el monitoreo del
componente asincronico y las estrategias de retencion implementadas permitieron mitigar
oportunamente situaciones que pudieran afectar la permanencia de los participantes durante la
etapa final de ejecucién. Asimismo, el acompafnamiento permanente a docentes y estudiantes
favorecio la identificacion temprana de novedades y la implementacidon de acciones correctivas
cuando fue necesario.

Finalmente, el cierre de la Cohorte 3 permitid identificar oportunidades de fortalecimiento
relacionadas con la consolidacion de mecanismos de seguimiento académico, el uso de
herramientas tecnoldgicas para el monitoreo de indicadores y la articulacién entre los diferentes
equipos del convenio, aspectos que contribuyen al mejoramiento continuo de la operaciéony a la
optimizacion de futuros procesos de formacion.

Durante el mes de junio se gestionaron un total de 11 tickets correspondientes a solicitudes
académicas y administrativas. La distribucion por tipologia fue la siguiente:

Tipo de solicitud Cantidad

Inconvenientes con Plataformas 5
Académicas

Aplazamientos 3
Solicitudes de Quejas y Reclamos 2
Solicitudes de Reclasificacion 1
Total 1
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La mayor cantidad de solicitudes estuvo relacionada con inconvenientes en las plataformas
académicas, representando el 45,5% del total de tickets recibidos, a los cuales se les dio el soporte
correspondiente a los estudiantes.

En segundo lugar, se registraron solicitudes de aplazamiento, con una participacion del 27,3%,
seguidas por las quejas y reclamos (18,2%) y las solicitudes de reclasificacion (9,0%).

Durante el mes de junio se gestionaron 11 solicitudes, las cuales fueron atendidas de acuerdo con
los procedimientos institucionales. La mayor concentracidon de casos estuvo asociada a temas
tecnologicos, por lo que se recomienda mantener acciones preventivas y de acompafamiento a los
estudiantes para minimizar incidencias relacionadas con las plataformas académicas,
fortaleciendo asi la experiencia del usuario y la continuidad de su proceso formativo.

11. Articulacion operativa

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2026, la articulacién operativa entre la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) y el Centro Colombo Americano permitio
coordinar las acciones necesarias para el cierre de la ejecucidon de la version 2 (Cohorte 3),
garantizando el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y operativas previstas
para esta etapa.

El trabajo conjunto entre los equipos académico, operativo, de comunicaciones, empleabilidad,
supervision y coordinacion facilité el seguimiento permanente al desarrollo del programa, la
atencion de requerimientos de estudiantes y docentes, el monitoreo de los indicadores de
permanenciay el cumplimiento de los cronogramas establecidos para el cierre de la formacion.

De manera paralela, se mantuvieron espacios de coordinacién internay mesas de seguimiento con
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, orientadas a revisar el avance del convenio, validar
el estado de las estrategias implementadas y realizar seguimiento a los compromisos establecidos
para la culminacidon de la Cohorte 3. Estos espacios permitieron consolidar la informacién
académica y operativa requerida para la preparacion de los productos contractuales y la
verificacion del cumplimiento de las metas definidas para esta fase del convenio.

EMBAJADA 4
ESTADOS UNIDOS
BOGOTA

@‘ American Spaces

@ | @

icontec | icontec

NTE nhss 130 9o

FreETacma T eERISEET




o~‘k Centro Colombo
> Americano

La articulacion permanente entre los diferentes equipos permitié responder de manera oportuna a
las necesidades identificadas durante el cierre de la ejecucion, fortaleciendo la coordinacion
institucional y garantizando la trazabilidad de la informacién académica, administrativa y
documental del programa.

12. Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026 se culmind la ejecucion
académica de la version 2 (Cohorte 3) del Programa YES Bogotd, desarrollando las actividades
previstas en el cronograma y consolidando el cumplimiento de los componentes sincrénico y
asincroénico establecidos en el Convenio de Asociacion No. 741 de 2025.

Las estrategias de seguimiento implementadas durante la ejecucion, entre ellas la semaforizacion,
el monitoreo del componente asincrénico, las Open Tutoring Sessions (OTS), el Curso Ligero y el
acompahamiento permanente a docentesy estudiantes, contribuyeron a fortalecer la permanencia
de los participantes y a favorecer el cumplimiento de los requisitos académicos definidos para el
proceso formativo.

El acompafamiento desarrollado por el equipo académico permitié garantizar el adecuado cierre
de laoperacion, mediante el seguimiento alregistro de asistenciay calificacionesen Q10, la revision
de classcards, el monitoreo del avance en Oxford English Hub, el apoyo permanente al cuerpo
docente y la consolidacion de la informacidon académica requerida para la validacion de resultados
y la preparacién de la etapa de certificacion.

Finalmente, la articulacién entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y el Centro
Colombo Americano, junto con el trabajo coordinado de los diferentes equipos del convenio,
permitié culminar la ejecucidon de la Cohorte 3 de manera organizada, consolidando los insumos
académicos, operativos y administrativos necesarios para el cierre técnico del convenio y la
elaboracion de los productos contractuales correspondientes.
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